DOCUMENT 4
ATTESTATION – SECTEUR PRIVÉ : ACTIVITÉS NON SALARIÉES
Gérants et Chefs d’Entreprise – Professions Libérales – Auto-Entrepreneurs – Intermittents

Année universitaire : 20.... / 20....
Mme/M. NOM D’USAGE : …………………………………………….……. Prénom : …………….………………………………………………………….25
26

Activité professionnelle exercée (à mentionner clairement) : ………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………

	Qualité :   Gérant.e non salarié.e*
	· Chef.fe d’entreprise
	· Artisan.e

	· Profession libérale
	· Auto-entrepreneur.euse
	· Agriculteur.trice

	· Artiste / Intermittent du spectacle
	· Autre (à préciser) : ……………………….
	



*La.Le Gérant.e peut signer pour elle.lui même si elle.il joint les statuts de l’entreprise sinon c’est l’expert.e-comptable qui est habilité.e à signer.
Justification de l’existence d’une activité professionnelle et de revenus réguliers


Raison sociale de l’entreprise du vacataire : ……………...……………………………………………………………………………………………………………
…......................................................................................................................................................................................................
Adresse de l’entreprise : …………….…………………………………………………………………………………….……………………………………………………...
….......................................................................................................................................................................................................
Code Postal : ………….. Ville : ……..…………………………………………….……… Pays : …………………………………………………………………………...
INDIQUER DANS TOUS LES CAS
· N° d’Immatriculation URSSAF / SIREN : ………….………………………………………………………………………………………………………………………
· N° d’Immatriculation à la Chambre de Commerce / des Métiers / d’Agriculture : ……………..………………….……………………………….
· N° d’Immatriculation à un autre organisme : ……………………………………………………………………….…………………………………………………
JOINDRE UN EXTRAIT DE Kbis récent OU l’immatriculation au RNE OU l’avis de situation SIRENE (de moins de 3 mois à la date de signature du présent document).
A retiré de ses activités professionnelles (hors salaires issus de la Fonction Publique) des moyens d’existence réguliers depuis au moins 3 ans et au moins égaux au RSA :
· Joindre la dernière attestation à la Contribution Economique Territoriale (toutes les pages du document) ;
OU
· Joindre les trois derniers avis d’imposition.
En cas de création d’entreprise depuis moins de 3 ans, indiquez le nom et l’adresse de chaque entreprise dans lesquelles vous avez été employé.e, ainsi que toutes les périodes d’embauche durant ces 3 dernières années (sur une feuille annexe si besoin) :
………………………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….....…...................................................................


A noter : Si l’UHA a besoin davantage de précisions sur votre situation, des justificatifs complémentaires peuvent vous être demandés. Pour rappel, il est interdit d’enseigner tant que le dossier n’a pas été validé par la composante.

ATTESTATION


Je certifie exercer mon activité professionnelle principale de manière effective et stable et assure que les vacations réalisées ne sont pas effectuées à titre principal.

UHA – DRH – Service Enseignants - Vade-mecum Vacataires d'Enseignement (10/07/2025)

Cas particuliers des intermittents du spectacle


Pour les intermittents du spectacle, les justificatifs suivants sont nécessaires :
· Attestation sur l'honneur spécifiant que le vacataire a retiré de ses activités professionnelles (hors salaires issus de la Fonction Publique) des moyens d’existence réguliers depuis au moins 3 ans et au moins égaux au RSA ;
· Attestation d'adhésion à la caisse des congés payés du spectacle ;
· Notification des droits de Pôle emploi de la dernière année civile révolue.

A noter : Si l’UHA a besoin davantage de précisions sur votre situation, des justificatifs complémentaires peuvent vous être demandés. Pour rappel, il est interdit d’enseigner tant que le dossier n’a pas été validé par la composante.

La présente attestation est délivrée pour permettre la rémunération des vacations d’enseignement qui seront effectuées à l’Université de Haute Alsace (UHA).
Je soussigné.e, atteste sur l’honneur l’exactitude des renseignements donnés. Je m’engage à signaler à ma composante de rattachement, tout changement de situation.
Fait à …………………………, le …………………………………….

Cachet obligatoire de l’entreprise du vacataire	Signature du vacataire
